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E COMPRAS E LICITACAO

Extrato de Contrato. Processo n° 0200006039/2.021,
Pregdo 29/2.021, Contrato 76/2.021. Contratante: Municipio
de Auriflama. Contratada: DGU INDUSTRIA E COMERCIO
DE CONFECCOES EIRELI. Objeto: Contratacdo de
empresa especializada na confec¢do de uniformes para os
alunos matriculados nas Escolas Publicas Municipais. Valor:
R$60.000,00 (sessenta mil reais). Vigéncia: 11/06/2.022.
Auriflama, 14 de dezembro de 2.021. Katia Concei¢éo Morita
de Carvalho — Prefeita.

Termo de Homologacdo - Katia Conceicdo Morita de
Carvalho, Prefeita de Auriflama, Estado de S&o Paulo,
usando de suas atribuicbes legais, resolve:-HOMOLOGAR o
Processo n® 0200006039/2.021 - Processo Licitatério n°
82/2.021 - Pregdo n° 29/2.021, por estar regular e
formalmente em ordem a empresa: DGU Induastria e
Comércio de Confecges Eireli. CNPJ: 02.754.482/0001-05,
estabelecida na Rua Elpidio da Graca, n° 1.926, Parque
Industrial Ivan Baldi, CEP: 15.880-000, Tabapua - SP,
referente a Contratacdo de Empresa Especializada na
confeccdo de uniformes para os alunos matriculados nas
Escolas Publicas Municipais. Auriflama, 14 de dezembro de
2.021.

E DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 01/21

O MUNICIPIO DE AURIFLAMA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJMF sob n°
45.660.594/0001-03, com sede administrativa nha Rua Joéo
Pacheco de Lima, n° 44-65, Centro, Municipio de Auriflama,
Estado de S&o Paulo, neste ato representado por sua
Prefeita Municipal KATIA CONCEICAO MORITA DE
CARVALHO, no uso de suas atribuigBes legais, faz saber e
torna publico que fard Processo Seletivo de Provas e
Titulos, nos termos deste, para fins de provimento de vagas
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natureza temporéaria, para fins de substituicdo, conforme
tabela do item 1.1, providas pelo Regime Celetista, com
observancia das disposicdes pertinentes a Constituicdo
Federal, legislagdo infraconstitucional e demais legislacbes
municipais vigentes.

A execucdo do referido Processo Seletivo, por meio da
organizacéo, elaboracéo, aplicacédo e a avaliacdo das provas
objetivas, serd realizada pela coordenacdo técnico—
administrativa da: Publica Consultoria, Assessoria e
Servigos S/S Ltda—ME, inscrita no CRA-SP sob n° 020.491,
e 0 acompanhamento e a fiscalizagdo efetuados pela
Comissdo de Assessoramento e Monitoramento do
Processo Seletivo, nomeados pela Portaria n° 200 de
14/12/2021.

1. DAS FUNCOES, VAGAS, HORARIA,
VENCIMENTO(S) E

ESCLARHRAHEO deste Processo Seletivo destina-se a
prover vagas de fungdes de natureza temporaria, acessiveis
aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos
em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei, com

CARGA

as respectivas denominacbes, carga horaria, nivel de
escolaridade, referéncia e vencimento:
Ne FUNCOES PUBLICAS
VAGA CARGA HORARIA SEMANAL
PENCIMENTO ESCOLARIDADE E
OUTRAS S EXIGENCIAS
VALOR DA INSCRICAO
01 ASSISTENTE SOCIAL
01 30 h
R$ 2.507,57

Ensino superior — graduagdo em Servico Social,
com inscricdo no Conselho Regional de Assistentes Sociais

- CRAS.
Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses nha
funcao. R$ 50,00
02 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTI 06 40 h
R$ 1.100,00
Ensino Fundamental incompleto. Aptiddo no
tratamento com criangas.
R$ 35,00
03 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |
- PEB I
01 30 h
R$ 2.452,39
Curso Normal Superior - com licenciatura plena na
area de Pedagogia.
R$ 50,00
04 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I
- PEB I ARTE
01 40 h
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40 h intransferiveis e de responsabilidade exclusiva do candidato,
R$ 3.425,59 vinculando—o tdo somente a fungéo publica inscrita, uma vez

Curso superior, licenciatura de graduacdo plena,
com habilitagdo especifica na éarea prépria ou formacéo
superior em &rea correspondente; complementacdo nos

termos da
legislacéo vigente.

R$ 50,00
06 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I
- PEB I ENSINO ESPECIAL
01 30 h
R$ 2.452,39

Curso Superior, licenciatura de graduacéo plena,
com habilitagcdo especifica na area especifica na prépria ou

formacéo superior em area correspondente;
complementacdo nos termos da legislacdo vigente.

R$ 50,00
07 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I
- PEB I INGLES
01 40 h
R$ 3.425,59

Curso superior, licenciatura de graduacdo plena,
com habilitacdo especifica na area propria ou formacao
superior em area correspondente; complementacdo nos

termos da
legislacéo vigente.

R$ 50,00
08 PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL
- PEI - I
01 30 h
R$ 2.452,39

Curso normal técnico ou superior, ou licenciatura
plena na area de Pedagogia, com habilitacdo especifica em
Educacado Infantil. Para atuar em educacdo infantil devera

contar com
habilitacdo especial.

R$ 50,00
09 PSICOLOG 01 30 h
Rs 2.507,57

Ensino Superior, com graduacdo em Psicologia, e
inscricdo no Conselho Regional de Psicologos - CRP.
R$ 50,00

1.2. A lotagdo, bem como dias e horarios de trabalho do
candidato contratado, obedecerd aos ditames legais,
podendo eventualmente nos casos permitidos ser
diferenciada, obedecidos aos critérios de supremacia do
interesse publico, conveniéncia e oportunidade.

1.3. As atribuigBes das fungdes publicas encontram-se no
ANEXO 1, enquanto a ementa de matérias para estudo
encontra—se no ANEXO

Il.

2. . DAS
INSCRICOES:

ndo haver pedido de restituicdo de valores pagos em
nenhuma hipétese.

2.1.4. Nao haverd inscricdo provisoéria ou extemporanea em
nenhuma hipétese, bem como néo sdo admitidas inscricdes
por fax, pelo correio ou qualquer outro meio eletrénico, ou
pagamento por qualquer outro meio que ndo seja o
estabelecido neste Edital.

2.1.5. O candidato € o Unico responséavel pelas informacdes
e declaracbes prestadas, sendo que, a qualquer tempo,
constatada falsidade ou inexatiddo ndo suprida dos dados
constantes no cadastro, ensejard no cancelamento da
inscricdo, e anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
sem prejuizo das sancdes legais.

2.1.6. As informacdes e publicacBes do Processo Seletivo
de que trata este Edital serdo efetuadas nos enderecos
eletrdnicos www.concursospublica.com.br e
www.auriflama.sp.gov.br, bem como, nos termos deste, no
Diario Oficial Eletronico de Auriflama (DOA), sendo de inteira
e exclusiva responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento e verificacéo.

2.1.7. Nao serdo deferidas inscricbes via internet néo
recebidas por falhas em computadores, congestionamentos
de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulario
de inscricho ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a concretizacdo da inscri¢éo.

2.1.8. Ap6s o preenchimento da inscricdo, o candidato
devera imprimir e pagar o boleto bancéario impreterivelmente
até o dia 27 de dezembro de 2021 em horario de expediente
bancario, ndo sendo aceitos pagamentos intempestivos,
nem por quaisquer outros meios que ndo previstos neste,
somente podendo ser homologadas as inscricdes em plena
consonancia com este Edital e ap6s a confirmacdo da
regular e tempestiva quitacdo do boleto bancario.
2.1.8.1. Os candidatos deverdo diligenciar em efetuar o
pagamento em dinheiro junto ao banco emissor do boleto,
ou em horario que garanta sua compensacao na data, sob
pena de eventual ndo acolhimento da inscricdo, salvo se
comprovado atraso na compensacdo bancaria por caso
fortuito ou forca maior atribuivel a terceiros, bem como junto
da Prefeitura Municipal de Auriflama em eventuais inscrigcdes
efetuadas e boletos ndo compensados para que sejam
oportunamente baixados junto a instituicdo bancaria pela
administragdo publica.

Periodo, local e horario das Inscri¢des:

2.2.1. Periodo: A partir da 00h00 (zero hora) do dia 18 de
dezembro de 2021 até as 23h59 (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos) do dia 26 de dezembro de 2021,
exclusivamente pela internet.

2.2.2. Local: Exclusivamente pela internet, em link especifico
para este fim, no seguinte endereco eletrdnico:
www.concursospublica.com.br ou por redirecionamento para
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através de link na pagina da Prefeitura Municipal de
Auriflama.

Da publicidade dos atos:

2.3.1. A divulgacéo dos atos do Processo Seletivo se dardo
da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital sera publicado no Diario Oficial
Eletrénico de Auriflama (DOA) e nos enderecos eletrénicos:
www.concursospublica.com.br e www.auriflama.sp.gov.br.
b) O Edital completo ser4 divulgado nos enderecos
eletrdnicos: www.concursospublica.com.br e
www.auriflama.sp.gov.br.

c) A listagem de candidatos que tiveram suas inscricfes
homologadas, a convocacgéo para provas, a divulgacdo de
gabaritos e da prova aplicada, eventuais respostas a
recursos (caso existam) e eventuais retificacbes ou
ratificacdes, serdo feitos exclusivamente no mural Editalicio
da Prefeitura Municipal de Auriflama e nos enderecos
eletrdnicos: www.concursospublica.com.br e
www.auriflama.sp.gov.br.1

d) O resultado final e a homologacéo do resultado final seréo
publicados pela Prefeitura Municipal de Auriflama em seu
mural Editalicio e no Diério Oficial Eletronico de Auriflama
(DOA), além dos enderecos eletrénicos:
www.concursospublica.com.br e www.auriflama.sp.gov.br.
e) Demais informacdes, comunicados, bem como outros
atos ou procedimentos que ndo constem dos itens anteriores
poderdo ser publicados no mural Editalicio da Prefeitura
Municipal de Auriflama, bem como nos enderecos
eletrdnicos: www.concursospublica.com.br e
www.auriflama.sp.gov.br.

2.3.2. Nao haverd avisos dos atos do certame pelo correio
ou pessoais, presumindo—se cientificados os candidatos de
todos 0s atos concernentes ao Processo Seletivo pelos
meios mencionados.

2.3.3. A exclusivo critério da Prefeitura Municipal de
Auriflama, poderdo eventualmente ser publicados em jornal
escrito, por mera complementacédo, os atos exclusivos de
publicacdo eletrénica, porém valerdo como termos inicial e
final, as datas e horéarios exarados e certificados na
publicacdo eletrbnica.

Da isencao da tarifa de inscricdo:

2.4.1. S&o isentos do pagamento de taxa de inscri¢cao:

I- os candidatos que pertencam a familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

Il- os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2.4.2. O candidato interessado na concessédo de isencao,
devera apresentar requerimento (Anexo lll), subscrito pelo
mesmo ou por procurador, em todos o0s casos, com firma
reconhecida, declarando sob as penas da Lei que é pessoa
que ndo tem condi¢Bes financeiras de inscrever-se no
processo seletivo, bem como invocando o pedido de

concessdo de tal beneficio, instruido com:

a) Declaracéo contendo a numeracao do NIS para o caso de
inscricdo no CadUnico;

b) Para o doador de medula 6ssea, o candidato devera
apresentar documentacdo comprobatéria de registro no
REDOME;

c) Cépia autenticada do documento de identidade.

1 Art. 39 1ll, da Lei n.°: 12.527, de 18 de novembro de 2011.

2.4.3. As informacdes prestadas, e sua veracidade, poderédo
ser confirmadas a qualquer tempo, observadas ainda o

registro no CAGED ou CADUNICO ©pelo setor
correspondente, bem como no REDOME.
244, O candidato que preencher as condigbes

estabelecidas no item 2.4.1., devera solicitar isencdo de
pagamento de taxa de inscri¢cdo, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

a) Efetuar a inscricdo conforme descrito no item 2.2.;

b) Para efeito de comprovacéo das condi¢des previstas no
item 2.4.1., o requerente devera protocolar requerimento
fundamentado de solicitacdo de isencdo de pagamento de
taxa de inscricdo, conforme formulario do Anexo Il desse
Edital, instruido com a documentacdo exigida para
comprovacdo descrita no item 2.4.2., no Setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal de Auriflama, indicando no
requerimento ‘Pedido de isencdo de taxa de inscricdo do
Processo Seletivo n°® 01/21’;

¢) Somente sera analisada a documentacéo protocolada até
o dia 22 de dezembro de 2021.

2.4.5. O candidato devera, a partir das 18h do dia 23 de
dezembro de 2021, acessar a area do candidato do site
www.concursospublica.com.br, caso esteja disponivel o
comprovante definitivo de inscricdo indica que seu pedido de
isencdo foi deferido e sua inscricho encontra-se
homologada, porém, caso seu pedido de isen¢éo tenha sido
indeferido, estara disponivel em nosso sistema a impresséo
do boleto para pagamento. Se quiser continuar participando
do concurso, devera imprimir e pagar regularmente o boleto
bancério impreterivelmente até o dia 27 de dezembro de
2021.

2.4.6. A veracidade do alegado, bem como o cabimento, ou
ndo, da isencdo serd avaliada por equipe técnica da
Prefeitura Municipal de Auriflama, que podera realizar
diligéncias, ndo cabendo assim recurso de eventual
indeferimento.

2.4.7. O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito
de usufruir da isencéo estara sujeito a:

a) Cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo
seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologacdo de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for
constatada apés a homologacdo do resultado e antes da
nomeacao para a funcéo;
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c) Declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a
falsidade for constatada ap6s a sua publicacao.

3. DOS CANDIDATOS PORTAD

ORES DE DEFICIENCIA:

3.1. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia,
enquadradas nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99, desde que, compativel com o
exercicio da funcdo, o uso das prerrogativas previstas no art.
37, VI, CF, desde que assim se declarem no ato da
inscricdo e comprovem nos termos deste, sob pena absoluta
de precluséo.

3.2. Para efeito de comprovacdo da deficiéncia, o candidato
declarante devera protocolar até o ultimo dia de inscri¢do, no
setor de protocolos da Prefeitura Municipal de Auriflama, em
dias uteis e horario de expediente, requerimento (Anexo Ill)
anexando laudo médico original emitido ha menos de 90
(noventa) dias, atestando a espécie e grau e/ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao Cdédigo da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, podendo ser
agendada data para avaliacdo da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacéo da prova.

3.3. O candidato com deficiéncia, que necessitar de prova
ou condicdo especial para realiza—la, devera ainda requerer
expressamente a Comissdo de Assessoramento e
Monitoramento do Processo Seletivo, através do formulario
padrdo (Anexo lll), na forma e prazo do item anterior,
comprovando a indispensabilidade da condicdo especial
requerida, sob pena de indeferimento.

3.3.1. A empresa organizadora e a Comissdo de
Assessoramento e Monitoramento do Processo Seletivo,
poderdo, a qualquer tempo, efetuar ou requisitar diligéncias
ou documentos, tanto no tocante a deficiéncia alegada,
guanto a necessidade e condi¢cdes de eventual adequacao,
caso a mesma seja requerida, podendo a mesma ser
deferida ou ndo, conforme analise de critérios técnicos.
3.3.2. Nao sera concedida, em hipotese alguma, autorizagao
para acompanhamento de terceiros junto ao candidato
deficiente, salvo, se requerido anteriormente, comprovando
a necessidade da presenca no recinto de provas, para
auxilio em eventuais emergéncias médicas.

3.4. Os candidatos que ndo atenderem tempestivamente as
exigéncias mencionadas nos itens 3.2 e 3.3, ndo serao
considerados como candidatos com deficiéncia, ndo fazendo
jus a prova especial, e, devendo se submeter as provas em
igualdade de condi¢cdes com os candidatos sem deficiéncia.
3.5. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢des com demais candidatos,
no tocante ao conteddo das provas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacéo
das provas e a nota minima exigida a todos os candidatos.
3.6. Serdo reservados aos portadores de deficiéncia, 5%
(cinco por cento) das vagas existentes, sendo que na

aplicacdo desta, observar—se—a que sO serdo destinadas
vagas exclusivas a deficientes, caso a propor¢cdo entre o
namero de vagas e as vagas para deficientes seja igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos).

3.7. Ndo sera contratado o candidato cuja deficiéncia for
incompativel com as atribuicbes exerciveis.

3.8. O candidato com deficiéncia contratado para exercicio
da funcdo de que trata esse Edital, ndo podera, apos a
investidura, invocd—la para efeito de aposentadoria ou
readaptacdo funcional.

4. DA HOMOLOGACAO E
INSCRICOES DEFERIDAS:

DIVULGACAO DAS

4.1. A divulgacdo das inscricdes deferidas serd4 dada por
meio de Edital, no qual constardo as inscricbes em
conformidade e deferidas, no Mural Editalicio da Prefeitura
Municipal de Auriflama, no Diario Oficial Eletronico de

Aurifama  (DOA) e nos enderecos  eletrdnicos
www.concursospublica.com.br e www.auriflama.sp.gov.br,
valendo estas como termo inicial.

4.2. O candidato é U(nico e inteiro responsavel pela
conferéncia, atualizacdo e conformidade de seus dados,
sendo que, em havendo qualquer divergéncia, devera
corrigi-lo em até 05 (cinco) dias Uuteis do Edital de
Homologagcdo das inscricdes, sob pena de preclusao e
eventual exclusdo do certame.

4.3. Eventuais retificacBes poderéo ser feitas pela Prefeitura
Municipal de Auriflama ou pela organizadora por qualquer
meio e a qualquer tempo, inclusive as publicando por meio
de erratas, visando sempre a mais ampla participacdo e
acesso ao processo Seletivo.

DAS

PROVAS,
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SUA

APLICACAO

E

DIVULGACAO

DE

RESULTADO: Das Provas:

5.1.1 A aplicacdo da prova objetiva ser4 unicamente no
Municipio de Auriflama, inicialmente prevista para o dia 16
de janeiro de 2022, em local oportunamente divulgados em
Edital de convocacdo para as provas, ndo havendo em

hipétese alguma de falar—-se em convocacdo pessoal, em
horérios conforme tabela a seguir:

FUNCOES PUBLICAS
HORARIO DA

AssistenteROVA social;
Auxiliar de desenvolvimento infantil; Professor de

educac@o bésica | — PEB |; Professor PEB Il — arte;
Professor PEB Il — educacéo fisica; Professor PEB

Il — ensino especial; Professor PEB Il — inglés e
Psicélogo.
Das 08h00m as 09h30m
Professor de educacéo infantil PEI.

Das 10h30m as 12h00m

5.1.2

O

candidato

devera

apresentar—s

entrada
do

local

provas
com

no

minimo

1

(uma)

hora de antecedéncia do horério de inicio das provas
;jevidamente munido de documento original de
identidade com foto

iapis preto n.° 2

borracha
e
CANETA ESFEROGRAFICA PRETA DE INVOLUCRO

TRANSLUCIDO CLARO E PONTA GROSSA

, € aconselhavel levar também levar o comprovante de
pagamento ou comprovante definitivo de inscricdo, para a
realizacdo das provas. O ndo comparecimento em qualquer

prova, ou 0 comparecimento intempestivo, implicara
automaticamente na eliminacdo automatic

a do candidato do certame.

5.1.2.1.

Recomenda—se expressamente ao candidato estrito
acompanhamento das informa¢Bes junto aos meios

dispostos no Edital durante a semana antecedente a prova,
bem como rigorosa conferéncia

atendimento
das

condic
Oes

para
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prova
e
antes
certificacdo
de
de
dirigir—se
horérios
ao
se
local
dara
de
pelo
provas em
servico
vista
oficial
de
da
manter—se
Divisao
atualizado,
de
bem
servico da hora do Observatério Nacional, tanto pelo “link”:
como
http://horariodebrasilia.org/
informado .
5.1.4. As provas, todas com base na ementa constante no
de Anexo Il desse Edital, poderdo ser aplicadas no mesmo dia
e horario, conforme Edital de Homologac¢é&o das Inscri¢des e
eventuais Convocagédo, ndo havendo aplicagéo de provas fora do local,
data e horario determinados, nem segunda chamada, seja
casos qual for o motivo alegado. Havendo o candidato efetuado
inscricdo para mais de uma funcéo publica, 0 mesmo devera
fortuitos optar por uma das provas, ndo lhe sendo permitido realizar
mais de uma prova no mesmo periodo, e, nos termos deste,
ou ndo havendo reembolso de qualquer emolumento ou
despesa.
de 5.1.5. Nao sera admitido no local de aplicacdo das provas o
candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido
forca para o fechamento do portdo, conforme Edital de
Convocagédo, ou que néo estiver de posse de documentos
maior. habeis previstos no Edital, que permitam a sua correta e
5.1.3. legitima identificacao.
5.1.5.1. A afericdo do tempo de fechamento do portdo sera
Informamos certificada pela Comissdo de Assessoramento e
Monitoramento do Processo Seletivo, mediante equipamento
que eletrdnico sincronizado com o horario de Brasilia nos termos
deste.
a
5.15.2. Todo ato de fechamento do portdo sera
afericéo documentado, e, considerando que o candidato deve se
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apresentar no local de provas com no minimo uma hora de
antecedéncia, ndo serdo aceitas escusas, ilegitimas ou
alegacbes de qualquer ordem, podendo a organizadora ou
as autoridades da administracdo publica tomarem as
providéncias necessarias a garantir a ordem.

5.1.6. S&o considerados documentos de identidade:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, Forcas Armadas (Registro
militar), Ministério das Rela¢cBes Exteriores; Policia Militar;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade expedidas por Orgéos ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal, valem como documento de identidade
como, por exemplo: CRA, CREA, OAB, CRC, CRM, etc;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como CNH —
Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto).

5.1.7. Ndo sdo aceitos como documentos de identidade:
protocolo de documentos, certiddo de nascimento, titulo
eleitoral, CPF, CNH (sem foto), carteiras estudantis ou de
agremiacdes, certificados de dispensa de incorporacao,
carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos
de entidades publicas ou privadas, ndo oficiais, ou
documentos que ndo contenham fotos atualizadas, ou ainda
qualquer documento das quais se impossibilite de verificar a
base de dados do RG e/ou CPF.

5.1.8. A prova objetiva contard com 25 (vinte e cinco)
questdes, valendo um total de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo que, cada questao contara com 05 (cinco) alternativas
cada, de “A” a “E”, e valera 4,0 (quatro) pontos.

5.1.9. A prova podera constar aleatoriamente de matérias
descritas na ementa, ndo sendo obrigatdria utilizacdo de
todo o conteldo ou tdpicos da matéria.

5.1.10. A prova objetiva é de carater eliminatério e
classificatdrio, sendo classificados somente os candidatos
que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) de
acerto, sendo automaticamente desclassificados o0s
candidatos que n&o obtiverem tal pontuagéo.
5.1.11. A prova tera intersticio de 1:30h (uma hora e trinta
minutos), porém os candidatos somente poderdo se retirar
da sala depois de transcorridos 0:30h (meia hora) do inicio
da mesma, ndo podendo, apds sua saida de sala,
permanecerem nas dependéncias da escola onde estara
sendo realizado o Processo Seletivo.

5.1.12. Ao término da prova, o candidato devera devolver ao
fiscal o caderno de questdes e o cartdo de respostas
devidamente preenchidos e assinados, sendo que o cartdo
de respostas ser4d o0 Unico documento utilizado para a
atribuicdo dos pontos.

5.1.13. Fica vedada a entrada com qualquer substéncia em
latas ou garrafas de vidro, e permitidas eventuais garrafas
plasticas poderao ter seu rotulo fiscalizado caso ndo possam
ser retirados.

5.1.14. Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de
exclusdo do certame, qualquer espécie de consulta,
comunicacdo com candidatos, utilizacdo de livros, manuais

ou anotagBes, maquina calculadora, relogios digitais,
agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones,
aparelhos ou dispositivos eletrbnicos que possam
armazenar ou processar dados, notebooks, palmtop, tablet,
BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou
transmissor de mensagens ou de radiofrequéncia, bem
como o uso de O6culos escuros, chapéu, bonés, toucas,
luvas, protetores auriculares e outros acessorios similares
ou afins.

5.1.15. Faculta-se ainda exclusivamente a empresa
organizadora, a utilizacdo de apoio operacional e/ou de
seguranca privada, para fins de manutencdo da ordem,
apoio a fiscalizacdo, inclusive com a utlizacdo de
procedimentos de vistoria pessoal, uso de detectores de
metais e objetos, de radios intercomunicadores em
frequéncia fechada, de bloqueadores ou rastreadores de
celular e/ou radiofrequéncia indevida, bem como de
aparelhos de gravacdo audiovisual para garantir direitos.
5.1.15.1. Fica a empresa organizadora absolutamente
autorizada pelo Poder Publico e pelos candidatos a
utilizac@o dos meios necessarios a garantir a ordem, a lisura
e a transparéncia do certame, implicando a recusa de
colaboracdo na desclassificacdo automatica do certame.
5.1.15.2. Somente serd permitido no interior do recinto de
aplicacdo de provas, pessoas devida e previamente
identificadas, autorizadas pela Coordenag¢do Juridica da
organizag&o.

5.1.15.3. Salvo para atendimento de situacao de emergéncia
ou de garantia da ordem publica, ndo sera permitida a
entrada de pessoas portando qualquer tipo de armamento.
5.1.15.4. Faculta-se, por justa causa ou mediante prévia
identificacdo e autorizacdo da Coordenacdo Juridica, a
entrada de autoridades e membros de instituicbes de
fiscalizag&o e controle desde que em condi¢fes condizentes
com a nao perturbacdo da ordem dos trabalhos e da
tranquilidade do ambiente de provas e dos candidatos.
5.1.16. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular
apos desligados (e retirada a bateria, se possivel), serédo
acondicionados em sacos plasticos fornecidos pela empresa
organizadora, que, apés lacrados, deverdo ser guardados
embaixo da carteira ou cadeira onde o candidato far4 a
prova.

5.1.16.1. Recomenda-se, a titulo de sugestdo, que
preferencialmente o candidato se abstenha de adentrar ao
recinto de provas com aparelhos celulares ou outros
aparelhos eletronicos.

5.1.16.2. Caso o aparelho celular ndo permita a retirada da
bateria, fica o candidato cientificado que sera
desclassificado se o aparelho emitir qualquer sinal sonoro,
luminoso ou que atente a qualquer sentido humano.
5.1.16.3. Ser& automaticamente desclassificado o candidato
que portar qualquer tipo de maquina ou aparelho, ainda que
lacrado, e este vier a emitir qualquer tipo de sinal fisico ou
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mecéanico, sonoro ou luminoso, devendo se retirar
imediatamente do recinto sob pena das medidas cabiveis.
5.1.16.4. Fica ainda terminantemente proibida a utilizac&o de
qualquer aparelho de gravacdo audiovisual que ndo seja da
empresa organizadora.

5.1.17. A guarda dos pertences pessoais sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato, sendo que, aqueles que ndo
puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser
colocados no chdo sob a guarda do candidato, sem
situagBes de normalidade sob pena de excluséo do
Processo Seletivo.

5.1.18. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de
presenca, o candidato ndao podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, e
acompanhado do Fiscal Volante.

5.1.19. O candidato podera anotar as respostas em local
préprio indicado para este fim para posterior conferéncia.
5.1.20. Ao receber o caderno de questbes, todo candidato
devera ler atentamente as instru¢des contidas, informando
ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos antes da aplicacdo da prova, ndo sendo aceitas
reclamacdes preclusamente posteriores.

5.1.21. Nao serdo permitidas quaisquer manifestacbes
acerca do conteudo das questbes durante o decorrer da
prova, devendo estas serem feitas em momento recursal
oportuno, sob pena de adverténcia e quica, em havendo
intempestiva e imprépria continuidade, de exclusdo do
certame.

5.1.22. Na hip6tese de candidata lactante, sera facultada a
possibilidade de amamentar o filho durante a realizacdo da
prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera
responsavel pela crianca e permanecera em local reservado
para esta finalidade. Nao havera compensacao do tempo de
amamentacéo no tempo de duracdo de prova.

5.1.23. O Processo Seletivo constara de provas com base
na ementa constante no ANEXO Il deste Edital, conforme
este edital.

5.1.24. As questbes das provas objetivas terdo a seguinte
distribuicdo:

FUNCAO PUBLICA
QUESTOES DA PROVA OBJETIVA PARA TODAS

AS
RYKEENES social; Auxiliar de desenvolvimento infantil;
Professor de educacédo béasica | — PEB I; Professor PEB Il

— arte; Professor PEB Il — educagdo fisica;
Professor PEB Il — ensino especial; Professor PEB Il —
inglés; Professor de

educacdo infanti - PElI - | e Psicologo.

10 (dez) questdes de lingua
portuguesa; 15 (quinze) questdes de conhecimentos
especificos.

assinarem o verso das folhas de respostas, bem como
acompanharem o lacre do envelope das folhas de respostas,
juntamente com o fiscal de sala, sendo liberados quando
todos tiverem concluido o procedimento de seguranca e
transparéncia.

5.1.26. N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas
no cartdo de respostas, bem como as questbes que
contenham mais de uma resposta assinalada, emenda ou
rasura ainda que legivel, ou preenchidas fora das
especificacdes.

5.1.27. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo de cartao
de respostas, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o correto preenchimento das mesmas.
5.1.28. Em caso de empate na pontuacéo final, os critérios
de desempate se dardo, sucessivamente, até ocorrer o
desempate, com observancia da seguinte ordem e critérios:
a) O candidato de idade maior ou igual a 60 (sessenta) anos
até o encerramento das inscri¢coes;

b) O candidato de idade mais elevada;

¢) O candidato com maior niumero de acertos na prova de
conhecimentos especificos;

d) O candidato com maior nimero de acertos na disciplina
de lingua portuguesa;

e) O candidato com maior niumero de filhos menores de 18
(dezoito) anos;

f) O candidato que for casado ou convivente em unido
estavel;

g) O candidato que encontrar—-se desempregado por maior
tempo;

h) Esgotados os critérios anteriores e persistindo o empate,
proceder—se—4 entdo sorteio publico a ser efetuado pela
Comissdo de Assessoramento e Monitoramento do
Processo Seletivo em data, local e horario oportunamente
fixados e publicados nos sites:
www.concursospublica.com.br e www.auriflama.sp.gov.br.

5.1.29. Serd automaticamente desclassificado e eliminado
de participar do certame o candidato que:

a) Pratique atos atentatérios ou desconformes ao disposto
neste Edital;

b) Ndo apresentar o documento que bem o identifique
conforme dispbe este Edital;

c) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo
alegado, ou apresentar—se apds o horario estabelecido para
o fechamento do portéo;

d) Usar ou tentar usar meios fraudulentos, ilicitos ou
ilegitimos para a sua realizagéo;
e) For surpreendido dando ou
resolugdo da prova;

f) Utilizar-se de anotag¢fes, impressos ou qualquer outro
material de consulta ou meio de facilitacdo na resolugcédo da
prova,;

g) Utilizar—se ou deixar ligados quaisquer equipamentos
eletrdnicos que permitam o0 armazenamento ou a

recebendo auxilio na
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comunicacado de dados, emissdo de sinais e/ou informagdes
de qualquer forma ou natureza, ou, ainda protetores
auriculares;

h) Estiver portando armas, ainda que possua o respectivo
porte2;

i) Ausentar—se da sala durante a prova, portando o Cartdo
de Respostas, ou outro impresso em desconformidade com
este Edital;

j) Descumprir as instru¢cdes contidas neste Edital ou no
formulario de instrugcdes da prova;

k) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma
hora do inicio das provas;

I) Afastar—se ou ausentar—se da sala, a qualquer tempo, sem
0 acompanhamento de fiscal;

m) Abrir o invélucro de empacotamento de celular dentro do
recinto de aplicacdo de provas;

n) Que tecer comentarios sobre questbes da prova no
recinto académico, ou fomentar celeumas;

0) Que demonstrar desconhecimento dos editais e afins,
contrariar a execucdo vinculada do edital ou ainda por
qualquer meio alegar a prépria torpeza ou eventual
ignorancia;

p) Portar—se inconvenientemente, perturbar a ordem dos
trabalhos ou faltar com urbanidade, lhaneza, respeito,
gentileza ou candura a qualquer pessoa que esteja no
recinto onde se realiza o Processo Seletivo ou nas suas
proximidades;

g) Que, por qualquer meio, constranger, ameacar ou
desacatar qualquer servidor, autoridade, ou membro da
equipe da empresa organizadora.

5.1.30. A prova objetiva e o gabarito oficial serdo
disponibilizados no site www.concursospublica.com.br a
partir das 16h30m do dia seguinte da aplicacdo das provas
objetivas, porém as provas permanecerao somente até as
16h30m da quarta—feira da mesma semana, onde dar-se-a
termo final para interposicdo de qualquer recurso, conforme
previsto em sec¢éo especifica deste Edital.

5.1.31. Todos os candidatos serdo classificados por ordem
decrescente, em lista Unica, por fungéo, figurando apenas
aqueles que obtiverem no minimo 50,0 (cinquenta) pontos.
5.1.32. A lista de classificacao final devera ser seguida por
ordem decrescente, inexistindo pretericdo, sendo que ao
orgdo nomeante reserva-se o direito de utilizar-se da
mesma, no intersticio legal, para contratacdes, eventuais
substituicGes que se fagam necessarias, respeitando assim
jurisprudéncia dominante da E. Corte de Contas.

5.1.33. Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de
locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
organizadora e da Prefeitura, as provas poderdo ser
realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas
e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma
data e horérios, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicagbes oficiais, por meio do site
www.concursospublica.com.br.

2 Ainda que detentor de porte de arma, ndo sera permitido,
durante o periodo de prova, o porte de arma de fogo no
recinto da realizacdo das provas.

Normas obrigatérias adicionais para prevencéo e controle da
disseminacéo do COVID-19:

5.2.1. Diante da pandemia do coronavirus, é necessario a
adocdo das medidas de higiene, visando evitar a
propagacdo do virus, devendo o candidato observar as
medidas de prevencdo e combate ao COVID-19, em
especial 0 uso de méascara, uso de alcool em gel, e outras
determina¢des das autoridades sanitarias.

5.2.2. Todos os envolvidos na realizacdo deste Processo
Seletivo, bem como os candidatos, deverdo utilizar
mascaras de protecdo, cobrindo a boca e o nariz, durante
todo tempo em que permanecerem dentro dos prédios e
instalacbes onde se realizardo as provas.

5.2.3. Somente sera permitida a retirada da mascara quando
0 candidato necessitar ingerir algum tipo de liquido, desde
que o faca de maneira segura, a fim de contribuir para que
se evite 0 risco de contdgio dos demais candidatos e
pessoal envolvido.

5.2.4. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de
agua potavel para consumo préprio, uma vez que nao sera
permitido a utilizacdo de bebedouros e/ou de quaisquer
outros dispositivos de uso coletivo.

5.2.5. O candidato devera portar sua propria caneta, lapis e
borracha, sendo vedado o empréstimo destes itens. A
assinatura da lista de presenca também sera feita com a
propria caneta de cada candidato.

5.2.6. Todas as pessoas envolvidas na realizacdo deste
Processo Seletivo, serdo submetidas a medigdo de
temperatura corporal, sendo certo que, todas aquelas que
estiverem com temperatura corporal igual e/ou superior a
37,8° C (trinta e sete virgula oito graus célsius), ou com
sintomas respiratérios, conforme protocolo de testagem do
Governo do Estado de S&o Paulo, serdo proibidas de
permanecer no local, bem como, realizar as provas
evitando-se, assim, eventuais prejuizos a coletividade.
5.2.7. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes,
antes de ingressarem nos locais onde serdo realizadas as
provas, deverdo passar alcool em gel nas maos, cujo
fornecimento e aplicacdo seré feita pela equipe de apoio do
Processo Seletivo, no ato de ingresso no recinto das provas.
5.2.8. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes
deverdo respeitar as normas, durante o tempo em que
permanecerem nas dependéncias e instalagées dos prédios
onde serdo realizadas as provas.

5.2.9. O descarte das mascaras sera de responsabilidade do
candidato, devendo, para tanto descarta-las em local seguro
para evitar possivel contagio e preservar a saude das
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pessoas e do meio ambiente.

6. DA AVALIACAO DOS

81TUt&& ainda aplicada a anélise e avaliacéo de titulos para
todas as fungbes de nivel superior, tendo como critérios a
seguinte pontuacéo:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS:
PONTUAGAO  QUANTIDADE

Doutorado 2,0 MAXIMAdois) pontos
1 (um)

Mestradditulo. 1.0 (um) ponto
1 (um)

P6s—gradiiblto latu sensu3 (especializaco)
0,5 (meio) ponto
1 (um)
titulo.

6.2. Somente serao pontuados como titulos,

Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicéo,
contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a
respectiva carga horéria, que ateste sobre a concluséo total
do curso e/ou aprovagéo e entrega do TCC — Trabalho de
Concluséo de Curso. Somente serdo considerados 0s

3 Carga horéaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas
e reconhecimento pelo MEC.

titulos obtidos em cursos reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo-MEC, ou, no que couber, os que satisfacam a
Resolucdo n° 01/07 do MEC. Os diplomas expedidos em
instituicGes de ensino superior estrangeiras, deverdo estar
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil
credenciadas pelo Ministério da Educacdo -

BECNa&o serdo pontuados como titulos aqueles exigidos
como pré-requisito.

6.4. O candidato que se inscrever para mais de uma vaga
terd os titulos validados para ambas as vagas, desde que
informe tal condicdo no ato de protocolo dos titulos para
quais os mesmos serdo utilizados.

6.5. A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 03 (trés)
pontos.

6.6. Sobre a nota obtida pelos candidatos classificados na
prova objetiva serfo somados o0s pontos referentes aos
titulos, para a classificacéo final.

6.7. Somente serdo avaliados e computados os pontos dos
titulos de candidatos que obtiverem a nota minima
(eliminatdria) para aprovagdo na prova objetiva (50,0
pontos).

6.8. Os pontos serdo contados exclusivamente para efeito
de “classificacdo” e ndo de “aprovacdo”.

6.9. Os candidatos deverédo protocolar ao final da prova, em
local especialmente designado, DUAS COPIAS
REPROGRAFICAS DO TiTULO, DEVENDO SER UMA VIA
AUTENTICADA, servindo uma para a documentagdo da

6.9.1. Em hipdtese alguma serd aceito o recebimento de
titulo ndo autenticado em cartério ou em desconformidade
com este, ndo havendo de se falar em autenticacdo de
original pelos recebedores.

6.10. As 2 (duas) vias de cada titulo (sendo uma autenticada
em cartoério), deverdo estar em conformidade com os termos
deste sob pena de ndo serem recebidos, conhecidos ou
indeferidos.

6.11. Nao serdo aceitos titulos apresentados, fora do dia e
horario acima determinados sob qualquer pretexto ou
justificativa, uma vez inexistir segunda chamada para
entrega de titulos.

6.12. Os titulos entregues poderdo ser encaminhados a
Prefeitura Municipal de Auriflama, que separaréa aqueles que
eventualmente sejam utilizaveis, e o0s outros serao
inutilizados ap6s 180 (cento e oitenta) dias contados da data
da divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo.

7. DO RESULTADO DAS PROVAS E PRAZO PARA
EVENTUAL RECURSO:

7.1. Eventual recurso s6 aproveitard a funcdo pleiteada,
devendo ser protocolado no prazo preclusivo de até o final
do expediente do segundo dia util contado da data da
divulgacdo das questdes e gabaritos, constando neste:
namero de identificacdo, nome do candidato, nimero da
questdo e os fundamentos para recurso, desde que
razoaveis, bem como técnica e legalmente plausiveis, sob
pena de ndo conhecimento e/ou admissibilidade.

7.1.1. Nao serd conhecido recurso intempestivo ou em
desconformidade com este Edital, devendo estar embasado
em argumentacdo légica e plausivel, e em literatura
academicamente conceituada.

7.2. Também cabera recurso de revisdo fundamentada do
resultado antes da homologacéo, a fim de corrigir eventuais
erros formais, bem como para revisdo da contagem de
namero de pontos (caso haja fundado e notério equivoco)
até o final do expediente do segundo dia contado da data da
divulgag&o do resultado.

7.3. Qualquer esclarecimento ou ato impugnatério devera
ser apresentado em 02 (dois) dias Uteis do ato de sua
publicacdo, sob pena de preclusdo e aceite, ressalvadas as
eventuais intercorréncias na sessédo de provas que deverao
ser lavradas exclusivamente no ato junto ao fiscal em
formulario préprio, sob pena de preclusao.

7.4. Eventuais recursos deverdo ser apresentados em
horario de expediente, através de requerimento (Anexo llI)
dirigido & Comissdo de Assessoramento e Monitoramento do
Processo Seletivo n° 01/21 e protocolado diretamente no
setor de protocolo na Prefeitura Municipal de Auriflama em
dia util e horario de expediente.

7.5. A Comissdo de Assessoramento e Monitoramento do
Processo Seletivo encaminhard& o recurso a banca
examinadora da empresa organizadora, que dara devolutiva
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a Comissédo, que homologard ou ndo a decisdo da banca
examinadora, efetuando assim reexame necessario. A
Comissdo de Assessoramento e Monitoramento do
Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, motivo pelo qual, ndo
cabera recurso adicional pelo mesmo motivo.

7.6. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso,
das diversas etapas do Processo Seletivo, sera irrecorrivel e

sera divulgada nos enderecos eletrénicos
www.concursospublica.com.br e www.auriflama.sp.gov.br.
Em hipétese alguma havera revisdo de recurso.

7.7. Havendo recurso, e, na eventualidade de mais de uma
alternativa correta ou de erros invenciveis nas respostas, a
questdo sera anulada e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos na prova da mesma funcao
recorrida, independente de terem recorrido.

7.8. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos
encaminhados via postal, via fax ou via eletronica, devendo
o mesmo ser feito diretamente pelo candidato ou por
intermédio de procurador habilitado com poderes
especificos, e firma reconhecida, mediante protocolo no
setor competente acima referido.

8. DO PROVIMENTO DA FUNCAO:

8.1. A homologacédo se dara por funcdo, apos o qual a
Prefeitura Municipal de Auriflama (por sua Unica e exclusiva
responsabilidade) procedera os tramites para contratacéo a
vaga descrita na tabela do item 1.1, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, com o0s
vencimentos a época de investidura.

8.2. O periodo de validade estabelecido para o Processo
Seletivo de que trata este Edital ndo gera a obrigatoriedade
de aproveitar todos os candidatos classificados, mas até o
limite das vagas disponibilizadas neste Edital, e a
preferéncia dos remanescentes a contratacdo em vagas
eventual e oportunamente abertas, em regular ordem de
classificagéo.

8.3. Nao haver4d segunda chamada para contratacéo,
portanto, o candidato que, ndo aceitar a vaga ou quedar—se
inerte para a tempestiva contratacdo, serda excluido por
rendncia técita.

8.4. Sao requisitos basicos para investidura e contratacao no
servi¢o publico:

a) Ser brasileiro ou naturalizado nos termos do art. 12, CF;
b) Ter idade minima de dezoito anos;

c) Se, do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar;
d) Estar em pleno no gozo dos direitos politicos, eleitorais e
civis;

e) N&ao ser aposentado por invalidez, nem estar com idade
de aposentadoria compulséria nos termos do art. 40, Il, CF;
f) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada
mediante atestados que serdo fornecidos por médico
especialista e por médico oficial sob pena de

responsabilidade;

g) Estar ciente que se aprovado deverd na contratacao,
quando da convocagdo, comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para a funcdo, constantes do presente
Edital, sob pena de perda do direito a vaga;

h) Nado receber, no ato da contratacdo, proventos de
aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcéo

exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito
Federal, Municipio e suas autarquias, empresas ou
fundagbes, conforme preceitua o art. 37, § 10° CF,

ressalvadas as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do
citado dispositivo;

i) Ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou
exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.
8.5. Serdo exigidos no ato de contratacdo e posse do
candidato, os documentos abaixo relacionados (em cépia
autenticada ou por apresentacdo dos originais):

a) Copia do CPF e Carteira de Identidade;

b) Diploma, certificado ou atestado de conclusdo da
escolaridade exigida;

c) Certiddo de Registro e regularidade junto a respectiva
autarquia classista, quando assim exigir;

d) 02 (duas) fotos 3x4, iguais, recentes e sem uso em trajes
casuais condignos ou sociais;

e) Titulo Eleitoral e Certiddo de quitacao eleitoral;

f) Cépia de Certificado do servigo militar (sexo masculino) ou
comprovante de alistamento;

g) Copia de Certiddo de nascimento/casamento;

h) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18
(dezoito) anos (se tiver);

i) Copia de Folha de Rosto da Carteira de trabalho (nimero
e identificacao);

j) Cartdo de PIS/PASEP;

k) Declaracdo de bens (Declaracdo de IR), ou declaragéo
conforme Lei de Responsabilidade Fiscal;

I) Declaracéo de dependentes para Imposto de Renda;

m) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargos,
empregos ou funcgdes publicas, ou no caso de permissivo
constitucional, certiddes que comprovem a compatibilizacéo
de cargas horérias;

n) Certiddo de antecedentes criminais, emitido pelo Tribunal
de Justica (TJ) e pela Secretaria de Seguranca Publica
(SSP), do domicilio onde residiu nos dltimos cinco anos;
0) Se aposentado, apresentacdo de cépia da concessao de
aposentadoria;

p) Certiddo de cartério de distribuicdo civil e criminal onde
teve seu domicilio nos udltimos 04 (quatro) anos que conste
Processos em seu nome. Caso positivo, e, seja agdo civil
publica, juntar certiddo de objeto e pé;

g) Certiddo do Conselho Nacional de Justica de que néo
tenha sido condenado em improbidade administrativa ou
esteja em situacdo de inelegibilidade.4

Municipio de Auriflama — Estado de S&o Paulo | Lei Municipal n°® 2.442, de 16 de maio de 2017
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL DE

AURIFLAMA

17 de Dezembro de 2021 Ano 2021 -

Edicdo n® 477 - ORDINARIA

www.auriflama.sp.gov.br - www.auriflama.sp.gov.br/doa

Pagina 12 de 23

r) Atestados de boa saude fisica e mental, mediante exame
médico admissional, fornecido por qualquer médico e/ou por
perito oficial, comprovando aptiddo para o exercicio da
funcéo.

8.6. Por ocasido do exame médico de ingresso a funcao
publica, a critério do 6rgdo médico oficial, poderdo ser
solicitados do convocado, os exames médicos a seguir
relacionados, cabendo ao ingressante providencia-los as
préprias expensas:

a) Hemograma completo — validade: 6 meses;

b) Glicemia em jejum — validade: 6 meses;

c) PSA — prostatico (para homens acima de 40 anos de
idade) — validade: 12 meses;

d) TGO — TGP — Gama GT - validade: 6 meses;

e) Ureia e creatinina — validade: 6 meses;

f) Eletrocardiograma (ECG) com laudo — validade: 6 meses;
g) RX de térax com laudo — validade: 6 meses;

h) Colpocitologia oncética — validade: 12 meses;

4
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.

php

i) Mamografia (mulheres acima de 30 anos de idade) -
validade: 12 meses.

8.6.1. A critério do médico perito, novos exames subsidiarios
poderdo ser solicitados, sendo, neste caso, a rede publica
autorizada a realizar tais exames.

8.6.2. O ingressante impossibilitado de realizar qualquer dos
exames, devera apresentar minucioso relatério médico.

8.7. O exame médico admissional é obrigatério, eliminatorio
e realizar-se—4 considerando-se as condi¢cdes necessarias
para o exercicio da funcdo publica para a qual o candidato
foi aprovado.

8.8. Sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
aprovado o acompanhamento das publica¢cfes oficiais, bem
como a atualizagdo de dados pessoais junto a Prefeitura
Municipal de Auriflama, a ndo apresentagéo tempestiva5 dos
documentos exigidos no item anterior, acarretard o
cancelamento dos efeitos da inscricdo e atos posteriores.
8.9. Poderdo, além das exigéncias deste Edital, serem
solicitadas outras conforme disposicdo legal.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. E de inteira e Unica responsabilidade do candidato o
acompanhamento das informacdes referentes ao Processo
Seletivo em que se inscreveu, sendo que a inscricdo do
candidato importara no conhecimento e aceitacdo total e
irrenunciavel das normas e condicbes deste Edital, bem
como do contido em Editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados em conformidade com
este Edital.

9.2. Os itens deste Edital

poderdo sofrer eventuais

consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, mediante Edital complementar, retificacdo, aviso,
errata ou qualquer outro ato a ser oportunamente publicado
nos termos deste, incorporando—se a este, para todos os
efeitos, quaisquer documentos suplementares tais como
atos, avisos e convocagoes.

9.3. As publicacbes deste Processo Seletivo e as
convocacbes sdo de responsabilidade exclusiva da
Prefeitura Municipal de Auriflama, sendo ainda de exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacbes para todos os fins.

9.4. Ao interessado, sera fornecida cépia de seu cartdo de
respostas, no prazo de recurso, que devera ser solicitada
mediante requerimento fundamentado, protocolado junto ao
protocolo da Prefeitura Municipal de Auriflama.

9.5. O presente Processo Seletivo é regulamentado por este
Edital, e os casos omissos serdo resolvidos pela
coordenacdo da empresa organizadora e pela Comissdo de
Assessoramento e Monitoramento do Processo Seletivo,
conjuntamente, sempre na aplicagdo do principio da
supremacia do interesse publico sobre o privado.
9.6. A validade do Processo Seletivo de que trata este Edital
serd de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicagao
da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, atendidos os critérios de conveniéncia e
oportunidade.

9.7. Com as ressalvas do Edital, os prazos deste correm
continuamente, inclusive sabados, domingos e feriados, do
cbmputo do termo inicial at¢é o termo final, sendo
preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a
apresentacdo de recursos e/ou de documentos apls as
datas estabelecidas.

5 Suimula 266, STJ.

9.8. A Prefeitura Municipal de Auriflama e a empresa
organizadora ndo Ssao responsaveis e nem assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento
elou alimentacdo dos candidatos, despesas afins, quando
da realizacdo das etapas deste certame, nem se
responsabilizam por perda ou extravio de documentos,
pertences ou objetos, ocorridos no local de realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

9.9. A Prefeitura Municipal de Auriflama e a empresa
organizadora ndo se responsabilizam e expressamente néo
autorizam quaisquer cursos, “cursinhos”, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais a matérias deste
Processo Seletivo ou ainda por qualquer informacgéo em seu
nome, ou em face deste certame.

9.10. Para fins de comprovagdo de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valer4 a publicagdo oficial do
respectivo Edital.
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9.11. Visando cumprir os fins deste Edital ficam a Prefeitura
Municipal de Auriflama e a empresa organizadora
expressamente autorizadas pelos candidatos a procederem
a divulgacdo de seus nomes, nimeros de documentos e sua
situagdo, bem como outros dados que se facam
necessarios, junto ao certame pelos meios de publicidade
previstos neste Edital ou outros que se facam indispensaveis
ao deslinde de qualquer situagéo.

9.12. S&o impedidos de participar do certame aqueles que
possuam qualquer vinculo de parentesco (art.

1.591 a 1.595, CC) ou amizade intima com o0s sOcios da
empresa executora, sendo que, se constatado, o candidato
serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e/ou judiciais cabiveis.

9.13. E de unica responsabilidade do candidato, apds a
homologacéo e durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura
Municipal de Auriflama, assumindo a responsabilidade por
eventual ndo recebimento de qualquer correspondéncia a
ele encaminhada, seja por insuficiéncia de dados, equivoco
ou alteracdo dos dados constantes da inscri¢ao.

9.14. Toda e qualquer comprovacédo de tempestividade dos
recursos e documentacbes serd feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega, sendo
desconsiderados requerimentos ou recursos intempestivos
ou interpostos em desacordo com este Edital.

9.15. Na hipétese de cancelamento terminativo ou néo
realizacéo do Processo Seletivo de que trata este Edital, a
restituicdo da taxa de inscricdo devera ser requerida pelo
candidato ou por procurador regularmente constituido, com
firma devidamente reconhecida, mediante o preenchimento
e entrega de formulario préprio a ser oportunamente
disponibilizado junto a Prefeitura Municipal de Auriflama.
9.16. Apdés a homologacdo dos resultados, a empresa
organizadora fica eximida e quitada de toda e qualquer
responsabilizacdo ou vinculagdo ao candidato, sendo o0s
demais atos de admissdo, convocacdo, contratacdo e
outros, todos a cargo exclusivo da Prefeitura Municipal de
Auriflama.

9.17. Os cadernos de provas cedidos ao uso dos candidatos
exclusivamente para realizacdo das provas, sdo de
propriedade exclusiva da empresa organizadora, n&o
possuindo valor documental ou legal, uma vez que seus
registros  subsistirdo em  formato digital (PDF),
disponibilizado a todos os candidatos para impressdo ou
‘download’.

9.17.1. As questdes dos cadernos de provas sdo de
propriedade intelectual da empresa organizadora, tendo
seus direitos autorais reservados exclusivamente & mesma,
ndo devendo serem utilizados sem expressa autorizagao,
salvo para conferéncia dos gabaritos e estudo pessoal.
9.17.2. Nos termos do subitem anterior, os cadernos
poderdo ser fragmentados para fins de reciclagem quando
nao mais pender analise de atos de admissdo de pessoal,

ou deciséo juridica, respeitados em todos os casos 0 tempo
de guarda regulamentado pela Resolucdo n.° 14/01 do
Conselho nacional de arquivos, contados da homologacéo
dos resultados.

9.18. Os gabaritos dos candidatos, devidamente rubricados
nos termos deste, ficardo em poder e guarda da assessoria
juridica da empresa organizadora, por prazo indeterminado,
para eventuais consultas e/ou fiscalizagbes, nos termos da
Lei. Os cadernos de provas serdo encaminhados para
arquivo junto ao 6rgdo contratante, por meio de aviso de
recebimento e/ou termo de entrega, e poderdo ser
fragmentados para fins de reciclagem quando ndo mais
pender andlise de atos de admissdo de pessoal, ou decisédo
juridica, respeitados em todos os casos o tempo de guarda
regulamentado pela Resolugdo n.° 14/01 do Conselho
nacional de arquivos, contados da homologagdo dos
resultados.

9.19. O certame serd regido pelos supraprincipios e
principios do Direito Administrativo pertinentes, visando
sempre a celeridade, a economia procedimental e o
aproveitamento dos atos e das formas ja praticados,
garantindo-se, no que couber, 0 respeito ao ato juridico
perfeito e ao direito adquirido.

9.20. A publicacdo deste edital, ou de quaisquer outros
supervenientes, é suficiente e eficaz para suprir 0s requisitos
de publicidade e transparéncia, mormente quanto as
entidades, orgaos de classe, de representacdo coletiva ou
similares, ficando tais absolutamente notificados e, desde ja
convocados a, querendo, acompanhar todas as fases do
certame.

9.21. Para todos os efeitos, a afericdo e certificacdo de
todos os atos, tais como o fechamento do portdo, se dara
por equipamento eletrénico sincronizado com o horéario de
Brasilia, mediante 6rgdo de servigco oficial Federal da
Divisdo de servigo da hora do Observatorio Nacional6, pelo
link: http://horariodebrasilia.org/.

9.22. A Comisséo de Assessoramento e Monitoramento do
Processo Seletivo e a comissdo da banca organizadora,
ficam constituidas com as prerrogativas do art. 327, § 1°,
CP, bem como ao poder de policia administrativa (art. 78, da
Lei Federal n°: 5.172/66), garantindo-se ainda a guarda dos
documentos ao representante juridico da organizadora, nos
termos do art. 7°, Il, da Lei Federal n® 8.906/94.

9.23. O presente Edital, de natureza vinculada e adesiva, faz
regra vinculada de caréater geral, devendo ser obedecido em
atendimento ao principio da vinculagdo ao instrumento
convocatério, podendo ser publicado no Diario Oficial
Eletrénico de Auriflama (DOA) o Edital resumido, para fins
de chamamento ao conhecimento deste.

9.24. Fazem parte do presente Edital:

9.24.1. ANEXO | — Das atribui¢cdes da funcéo publica.

9.24.2. ANEXO II — Da ementa.

9.24.3. ANEXO Il — Minuta de formulario para apresentacéo
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de requerimentos e recursos.

PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Municipio de Auriflama (SP), em 17 de dezembro de 2021.

KATIA CONCEICAO MORITA DE
PARALGhicipal de Auriflama
E por mim (coeeeeeiiiiieiieee e, ) publicado no Mural

Editalicio desta, e certificada a publicacdo no sitio eletrdnico
competente na data supra.

6 Vide sitios eletrnicos: http://pcdsh0l1.on.br/ ou http://ntp.
br/ ou: http://www.youtube.com/watch?v=hyCrdOx2yGg.

ANEXO | — ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS:
ASSISTENTE

Descrica®OSfMaria: Presta servicos de ambito social,
individualmente e/ou em grupos e analisando seus
problemas e necessidades materiais e sociais aplicando
métodos e processos basicos do servico social.

Descricdo Detalhada: Organiza a participacdo dos individuos
em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual. Programa a acéo basica de uma
comunidade nos campos social, médico e outros, através da
andlise dos recursos e das caréncias sécio-econdmicas dos
individuos e da comunidade, de forma a orientd-los e
promover seu desenvolvimento. Planeja, executa e analisa
pesquisas  soOcio-econdmica, educacionais e outras,
utilizando técnicas especificas para identificar necessidades
e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde

e formacédo de méo-de-obra. Efetua triagem nas solicitacfes
de ambuléancia, remédios, géneros alimenticios, recursos
financeiros e outros, prestando atendimento na medida do
possivel. Acompanha casos especiais como problemas de
saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento aos orgaos competentes de
assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO

DescricaNBAME&Ra: Executa, sob supervisdo, servicos de
atendimento as criangas em suas necessidades diarias,
cuidando da alimentacao, higiene e recreacao.
Descricdo Detalhada: Auxilia as atividades recreativas das
criangas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo
como brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos,
para estimular o desenvolvimento fisico e mental das
mesmas. Orienta as criangcas quanto as condi¢cdes de
higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calcar, pentear e
guardar seus pertences, para garantir o seu bem-estar.
Auxilia nas refeicbes, alimentando as criangas ou
orientando-as sobre o comportamento a mesa. Controla os
horarios de repouso das criangas, preparando a cama,
ajudando-as na troca de roupa, para assegurar o seu bem-
estar e salde. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — PEB

Descricdd Sumaria: Ministra aulas nas quatro primeiras
séries do ensino de primeiro grau, visando a alfabetizacdo e
ao desenvolvimento educacional do aluno.
Descricdo Detalhada: Participar da elaboracdo da Proposta
Pedagdgica. Elaborar e executar a programacéao referente a
regéncia de classes e atividades afins. Elabora o plano de
aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser
utilizado, com base nos obijetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino. Ministra as aulas, transmitindo aos
alunos conhecimento do curso primario, aplicando testes,
provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se
nas atividades desenvolvidas e na capacidades média da
classe, para verificar o aproveitamento do aluno. Elabora
boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observacdo
do comportamento e desempenho dos alunos e anotando
atividades efetuais, para manter um registro que permita dar
informacdes a diretoria da escola e os pais. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Realizar atividades relacionadas
a coordenacdo pedagogica, atuando, inclusive, como
professor conselheiro de classe, quando designado.
Executar atividades de recuperacdo, assegurando sua
ocorréncia imediata e continua, registrando 0s progressos
dos alunos em documento proprio. Cumprir os dias letivos e
carga horéria de efetivo trabalho escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
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avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Proceder a
observacdo dos alunos, identificando necessidades e
caréncias de ordem social, psicolégica e material. Organiza
e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos
manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos histérico- sociais da patria. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB II
ARTE
Bescricdo Sumaria: Promover a difusdo do conhecimento,
ministrando aulas, e difundindo o conhecimento das artes,
ou da educacéo artistica.

Descricdo Detalhada: Participar da elaboracédo do projeto
pedagogico da Unidade Escolar, definindo acdes, atividades
e procedimentos de avaliacdo no processo de ensino
aprendizagem. Ministrar aulas de Artes ou Educagéo
Artisticas, transmitindo aos alunos o0s conhecimentos
estabelecidos no projeto pedagdgico, de acordo com as
diretrizes curriculares em vigor, com assiduidade e
pontualidade. Avaliar os alunos e as turmas, no contexto
educacional, utlizando técnica e metodologia em
consonancia com a proposta pedagdgica em vigor. Interagir
com os alunos de forma a enriquecer 0 processo
educacional, atendendo com disponibilidade e dedicagéo
aos alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive a
pessoas com necessidades educacionais especiais. Propor
estratégias pedagoégicas que favorecam a interacdo aluno-
aluno e aluno- professor, no contexto escolar. Participar de
atividades educacionais internas e externas, que contribuam
para seu enriguecimento profissional, agindo sempre com
ética e equilibrio emocional. Manter articulagdo permanente
com a equipe técnico-pedagégica e administrativa de sua
Unidade Escolar. Participar dos programas de capacitacéo
em servico oferecido pela FME. Participar de reunibes com
pais, mdes e responsaveis e demais profissionais de
educacgdo e executar outras atividades afins, determinadas
pela Direcdo e pela Coordenac¢do Pedagdgica da Unidade
Escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB I
EDUCAGAO
B&Jérftao Sumaria: Promove a prética da ginastica e outros
exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando
0s principios e regras técnicas dessas atividades esportivas
e orientando a execucdo das mesmas, para possibilitar o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutencdo de
boas condicdes fisicas e mentais.
Descricdo Detalhada: Estuda as necessidades e a
capacidade fisica dos alunos, atendendo para a compleicédo
organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificacdo
do tono respiratério e muscular ou examinando fichas
médicas, para determinar um programa esportivo adequado.

Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se
na comprovacao de necessidades e capacidades e nos
objetivos visados, para ordenar a execucdo dessas
atividades. Instrui os alunos sobre os exercicios e jogos
programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e
instalacdo de esportes, fazendo demonstracbes e
acompanhando a execucdo dos mesmos pelos alunos, para
assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos
desses exercicios. Efetua testes de avaliacdo fisica,
cronometrando, apés cada série de exercicios e jogos
executados pelos alunos, os problemas surgidos, as
solugdes encontradas e outros dados importantes, para
permitir o controle dessas atividades e avaliacdo de seus
resultados. Desenvolver atividades que auxiliem o
desenvolvimento fisico, mental e moral. Coordenar o
trabalho de integracéo familia-escola; transmitir bons hébitos
de sociedade e de higiene corporal; aperfeicoar técnicas que
melhorem as relagdes familia-escola. Desenvolver planos
que desperte a motivacdo dos alunos. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB I
ENSINO
PaftEipiilda elaboracdo da Proposta Pedagégica. Elaborar
e executar a programacéo referente a regéncia de classes e
atividades afins. Elabora o plano de aula, selecionando o
assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.
Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimento do
curso primario, aplicando testes, provas e outros métodos
usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para
verificar o aproveitamento do aluno. Elabora boletins de
controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando
atividades efetuais, para manter um registro que permita dar
informacdes a diretoria da escola e os pais. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Realizar atividades relacionadas
a coordenacdo pedagdgica, atuando, inclusive, como
professor conselheiro de classe, quando designado.
Executar atividades de recuperacdo, assegurando sua
ocorréncia imediata e continua, registrando 0s progressos
dos alunos em documento proprio. Cumprir os dias letivos e
carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Proceder a
observacdo dos alunos, identificando necessidades e
caréncias de ordem social, psicologica e material. Organiza
e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos
manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos histérico-sociais da patria. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB I
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INGLE

Bescricdo Sumaéria: Promover a difusdo do conhecimento,
ministrando aulas, e difundindo o conhecimento da lingua
inglesa.

Descri¢do Detalhada: Participar da elaboracdo do projeto
pedagogico da Unidade Escolar, definindo agdes, atividades
e

procedimentos de avaliacdo no processo de ensino
aprendizagem. Ministrar aulas de Inglés, transmitindo aos
alunos o0s conhecimentos estabelecidos no projeto
pedagdgico, de acordo com as diretrizes curriculares em
vigor, com assiduidade e pontualidade. Avaliar os alunos e
as turmas, no contexto educacional, utilizando técnica e
metodologia em consonancia com a proposta pedagdgica
em vigor. Interagir com os alunos de forma a enriquecer o
processo educacional, atendendo com disponibilidade e
dedicacdo aos alunos com dificuldade de aprendizagem,
inclusive a pessoas com necessidades educacionais
especiais. Propor estratégias pedagodgicas que favorecam a
interacdo aluno-aluno e aluno-professor, no contexto
escolar. Participar de atividades educacionais internas e
externas, que contribuam para seu enriquecimento
profissional, agindo sempre com ética e equilibrio emocional.
Manter articulagdo permanente com a equipe técnico-
pedagdgica e administrativa de sua Unidade Escolar.
Participar dos programas de capacitagio em servico
oferecido pela FME. Participar de reunies com pais, maes e
responsaveis e demais profissionais de educacéo e executar
outras atividades afins, determinadas pela Direcdo e pela
Coordenacédo Pedagdgica da Unidade Escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — PEI -
Descricdd Sumaéria: Executa e promove as atividades
educativas em estabelecimentos de educagdo infantil,
creches, levando as criancas a exprimirem-se através de
atividades  recreativas e  culturais, visando seu
desenvolvimento educacional e social. Descrigdo Detalhada:
Planeja e executa trabalhos complementares de carater
civico, cultural e recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver
nas criancas as capacidades de iniciativa, cooperacéao,
criatividade e relacionamento social. Ministra aulas,
aplicando exercicios de coordenacdo motora, para que as
criancas desenvolvam as funcdes especificas necessarias a
aprendizagem da leitura e da escrita. Elabora o plano de
aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser
utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino. Elabora boletins de controle e
relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e
desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar
a avaliacdo do desenvolvimento do curso. Desenvolve nas
criancas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros

atributos morais e sociais, empregando recursos
audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacao.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

PSICOLOG

Descricad® Sumaria: Presta assisténcia & salde mental, bem
como atende e orienta a area educacional e organizacional
de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas para possibilitar a orientagdo e o diagnostico
clinico.

Descricdo Detalhada: Presta atendimento a comunidade e
aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em
relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade. Presta
atendimento aos casos de saude mental como toxicOmanos,
alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugao
dos seus problemas. Presta atendimento psicoldgico na area
educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e
social das criangas e adolescentes em relacdo a sua
integracdo a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento. Organiza e aplica testes, provas e entrevistas,
realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar
maior satisfacdo no trabalho. Efetua analises de ocupacdes
e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando
testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho. Executa as atividades relativas ao recrutamento,
selegéo, orientagdo e treinamento profissional, realizando a
identificacdo e andlise de func¢des. Promove o ajustamento
do individuo no trabalho, através de treinamento para se
obter a sua auto - realizacdo. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

NIVEL FUNDAMENTAL - AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL
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ANEXO Il — DA EMENTALLINGUA PORTUGUESA:
-‘Acentuacdo grafica. -Regéncia nominal e verbal
-Concordancia nominal e verbal. -Termos integrantes da
oragdo. -Classe de palavras. Interpretacéo de texto verbais e
ndo verbais. -Morfologia. -Semantica. -Fonologia.

-Ortografia oficial. -Crase. -Pontuacdo. -Sinbnimos e
anténimos. -Emprego de tempos e modos verbais. -Vozes
do verbo.

‘Formacéo de palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ‘Nocdes de
Planejamento de atividades. -Primeiros socorros. -Os
brinquedos. -Normas para utilizagdo dos brinquedos.

‘Normas de Seguranc¢a. -Desenvolvimento fisico e motor.
-Necessidades basicas, desenvolvimento cognitivo.
-Desenvolvimento da Linguagem. -O Recém-Nascido:
necessidades e reflexos. -Desenvolvimento emocional.
-Desenvolvimento  social. -Desenvolvimento intelectual.
-Crescimento e desenvolvimento. -Tentativa de treinamento
precoce. -Maturacdo e aprendizagem. -Processos de
desenvolvimento e aprendizagem. -Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (artigops 205 a 217).
-Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil.
-Lei Federal n°® 9.394/96 - Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional e suas alteracdes. -Lei Federal n° 8.069/90 (arts. 1°
ao 140) - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado e
compilado com suas alteragdes. -Lei Federal n® 13.005/14 -
Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE. -Lei
Complementar Municipal n® 26/2014 - Estatuto do Magistério
da Prefeitura Municipal de Auriflama.

Lei Complementar Municipal n® 25/2014 - Estatuto dos
servidores da Prefeitura Municipal de Auriflama.
Observacdo: Todas as legislacbes e normatizacdes citadas
nesta ementa, deverdo ser estudadas devidamente
atualizadas e compiladas com suas alteracdes até a data de
aplicacdo da prova.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA PARA TODAS AS
FUNCOES

verbal.
-Termos

nominal e
-Sintaxe.

Acentuacdo gréfica. -Regéncia
-Concordancia nominal e verbal.
integrantes da orag&o.

Classe de palavras. -Interpretacdo de texto verbais e néo
verbais. -Morfologia. -Semantica. -Fonologia. -Ortografia
oficial.

Crase. -Pontuagdo. -Sindnimos e antdnimos. -Emprego de
tempos e modos verbais. -Vozes do verbo.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:

ASSISTENTE
SOCIAL

Fundamentos tedricos, histéricos e metodoldgicos do servigo
social: pressupostos e fundamentos, relacdo sujeito-objeto,
objetivos. ‘A praxis profissional: relacdo teoria/pratica; a
questdo da mediacdo. -Vertentes de pensamento:
materialismo histérico, positivismo, fenomenologia.
-Metodologia em Servigo Social: alternativas metodolégicas.
‘Instrumentalidade: o atendimento individual, o trabalho com
grupos, comunidades, movimentos emergenciais, a questéo
das técnicas, o cotidiano como categoria de investigacao.
-Documentacédo. -Servico social e interdisciplinaridade.
-Politica social e planejamento: a questdo social e a
conjuntura brasileira. -Instituicdo e Estado. -Movimentos
sociais e participagdo popular. -A prestacdo de servicos e a
assisténcia publica. -Espacos sOcio ocupacionais do
assistente social. -Projetos e programas em Servigo Social.
Servico Social e familia. -Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (artigos 205 a 217). -Lei Federal n°
8.069/90 (arts. 1° ao 140) - Estatuto da Crianca e do
Adolescente atualizado e compilado com suas alteracdes.
-‘Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito
de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria, 2006. -Lei Federal n.° 8.742/93

- Lei orgénica da assisténcia social. -Lei n® 12.594/12 -
Sistema nacional de atendimento socioeducativo. -Lei
Federal n° 8.662/93- Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social. -Lei Federal n° 10.741/03 - Estatuto do
Idoso. -Lei Federal n° 11.340/06 - Lei Maria da Penha.
‘Resolucdo n° 33, de 12/12/2012 - NOB SUAS. -Resolucéo
n® 269, de 13/11/2006 - NOB RH/ SUAS. -Resolucao n° 109,
de 11/11/2009 - Tipificagdo nacional de servicos
socioassistenciais. -Resolucdo n° 145, de 18/10/2004 -
Politica nacional de assisténcia social. Observacdo: Todas
as legislacbes e normatizagbes citadas nesta ementa,
deverdo ser estudadas devidamente atualizadas e
compiladas com suas altera¢cbes até a data de aplicagcdo da
prova.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | — PEB
Nogdes de planejamento de atividades. -Primeiros socorros.
-:Os brinquedos. ‘Normas para utilizacdo dos brinquedos.

‘Normas de seguranca. -Desenvolvimento fisico e
motor. ‘Necessidades bésicas, desenvolvimento
cognitivo.

-Desenvolvimento da linguagem. -Desenvolvimento
emocional, social e intelectual. -Crescimento e
desenvolvimento.

-Tentativa de treinamento precoce. -Maturagcdo e

aprendizagem. -As teorias da educacdo. -O planejamento
educacional e a pratica dos educadores. -Cidadania. -A
indisciplina na sala de aula. -A avaliagdo escolar.
-Concepcbes de desenvolvimento: correntes teéricas e
repercussfes na escola. -Conhecimentos de Psicologia,
Pedagogia da Crianca e do Adolescente. -A linguagem
simbdlica. -Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e
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I6gico-matematico. -Natureza, cultura e linguagens verbal,
artistica e corporal. -O registro reflexivo do professor.
-Legislacéo educacional. -Relacdo professor aluno.
-Planejamento/planificagdo, procedimentos de ensino
(projetos, sequéncias didaticas, aula dialogada, trabalhos
em pequenos grupos e outros). -Curriculo e avaliagdo.
-Cotidiano escolar. -A pratica educativa. -A escola
democrética. -As assembleias escolares. -A indisciplina na
escola, o ‘Bullying’ escolar — o papel do professor na
observagdo e combate da violéncia. -Conceito de inclusédo
escolar, razBes para incluir e como proceder para fazer a
inclusdo escolar. -Como promover uma escola para todos.
-Tecnologia na educagdo. -Educacdo ambiental. -O
planejamento do trabalho pedagdgico. A Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. -Planejamento e
curriculo na escola. -Conhecimentos de psicologia,
pedagogia da crianca e do adolescente. -PCN - Introducéo.
‘PCN - Temas transversais. -A linguagem simbodlica. -O jogo,
o brinquedo e a brincadeira. -Os trés tipos de conhecimento:
fisico, social e légico-matematico. -As areas de abrangéncia
do curriculo de Educacgédo Infantil: conhecimento e cuidado
de si, do outro e do ambiente. -Matemética. -Natureza e
cultura e linguagens verbal, artistica e corporal. -A
organizacdo dos espacos na educacao infantil. -A avaliacédo
na educacdo infantil. -A ética na educacdo infantil. -O
registro reflexivo do professor. -Projetos e sequéncias
didaticas para a educacao infantil. -Necessidades educativas
especiais. -Par@metros curriculares nacionais. -Modernidade
e Educacdo. -Pedagogia e Didatica. -Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (artigos 205 a 217). -Lei
Federal n° 9.394/96 — Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional e suas alteracdes. -Lei Federal n° 8.069/90 —
Estatuto da crianca e do adolescente atualizado e compilado
com suas alteracBes. -Lei Federal n°® 14.113/20 — Fundo de
manutencdo e desenvolvimento da educacdo basica e de
valorizagdo dos profissionais da educacdo (FUNDEB).
‘Parecer CNE/CEB N° 04/98 e Resolucdo CNE/CEB n°
07/10 — Diretrizes curriculares nacional para o ensino
fundamental. -Parecer CNE/CEB N° 22/98 e Resolucéo
CNE/CEB n° 05/09 — Diretrizes curriculares nacionais para a
educacéo infantil. -Parecer CNE/CEB N° 17/01 e Resolugéo
CNE/CEB N° 02/01 — Diretrizes curriculares nacional para a
educacdo especial. -Parecer CNE/CEB N° 11/2000 e
Resolucdo CNE/CEB N° 01/2000 — Diretrizes curriculares
nacionais para a educacao de jovens e adultos. Observacéo:
Todas as legislacdes e normatiza¢c@es citadas nesta ementa,
deverdo ser estudadas devidamente atualizadas e
compiladas com suas altera¢cBes até a data de aplicacdo da
prova.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PEB I
ARTE
Rocdes de planejamento de atividades. -Primeiros socorros.
-Os brinquedos. -‘Normas para utilizagdo dos brinquedos.

‘Normas de seguranca. -Desenvolvimento fisico e
motor. ‘Necessidades bésicas, desenvolvimento
cognitivo.

-Desenvolvimento  da  linguagem. -Desenvolvimento
emocional, social e intelectual. -Crescimento e
desenvolvimento.

-Tentativa de treinamento precoce. -Maturacdo e

aprendizagem. -As teorias da educacdo. -O planejamento
educacional e a pratica dos educadores. -Cidadania. ‘A
indisciplina na sala de aula. -A avaliagdo escolar.
-Concepgbes de desenvolvimento: correntes teéricas e
repercussbes na escola. -Conhecimentos de Psicologia,
Pedagogia da Crianca e do Adolescente. -A linguagem
simbdlica. -Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e
I6gico-matematico. -Natureza, cultura e linguagens verbal,
artistica e corporal. -Planejamento do trabalho pedagdgico.
-O registro reflexivo do professor. -Legislacdo educacional.
‘Relagdo professor aluno. -Planejamento/planificacéo,
procedimentos de ensino (projetos, sequéncias didaticas,
aula dialogada, trabalhos em pequenos grupos e outros).
-Curriculo e avaliacdo. -Cotidiano escolar. -A pratica
educativa. -A escola democrdtica. -As assembleias
escolares. -A indisciplina na escola, o ‘Bullying’ escolar — o
papel do professor na observacdo e combate da violéncia.
-Conceito de inclusdo escolar, razées para incluir e como
proceder para fazer a inclusdo escolar. -Como promover
uma escola para todos. -Tecnologia na educacéo.
-Educacdo ambiental. -A Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem. -Planejamento e curriculo na escola. ‘A
historia da arte geral. -A historia da arte no brasil. -A histéria
da arte arquitetbnica. ‘A educacdo musical na escola. -O
teatro. -O jogo dramatico teatral na escola. -Harmonia de
cores. -Geometria.

-‘Projecbes geométricas. -Elementos basicos das
composicdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais,
visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. -O
ensino da educagdo artistica no ensino fundamental: a
metodologia do ensino da arte, o

desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e
suas relagdes com o desenvolvimento biol6gico, afetivo,
cognitivo e socio cultural do ser humano, as diferentes
linguagens artisticas e a educagéo. -Pardmetros curriculares
nacionais.

‘Modernidade e Educacdo. -Pedagogia e Didatica.
-Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 205
a 217). -Lei Federal n°® 9.394/96 — Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e suas alteracdes. -Lei Federal n°
8.069/90 — Estatuto da crianca e do adolescente atualizado
e compilado com suas alteracfes. -Lei Federal n°® 14.113/20
— Fundo de manutencédo e desenvolvimento da educacao
basica e de valorizacdo dos profissionais da educacéo
(FUNDEB). -Parecer CNE/CEB N° 04/98 e Resolugéo
CNE/CEB n° 07/10 — Diretrizes curriculares nacional para o
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ensino fundamental. -Parecer CNE/CEB N° 22/98 e
Resolucdo CNE/CEB n° 05/09 - Diretrizes curriculares
nacionais para a educacéo infantil. -Parecer CNE/CEB N°
17/01 e Resolugdo CNE/CEB N° 02/01 Diretrizes
curriculares nacional para a educacdo especial. -Parecer
CNE/CEB N° 11/2000 e Resolugdo CNE/CEB N° 01/2000 —
Diretrizes curriculares nacionais para a educacao de jovens
e adultos. Observacdo: Todas as legislagcbes e
normatizacdes citadas nesta ementa, deverdo ser estudadas
devidamente atualizadas e compiladas com suas alteracdes
até a data de aplicacao da prova.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB I
EDUCAGAO
Nsd6es de planejamento de atividades. -Primeiros socorros.
-Os brinquedos. ‘Normas para utilizacdo dos brinquedos.

‘Normas de seguranca. -Desenvolvimento fisico
motor. ‘Necessidades basicas, desenvolvimento
cognitivo.

-Desenvolvimento da linguagem. -Desenvolvimento
emocional, social e intelectual. -Crescimento e
desenvolvimento.

-Tentativa de treinamento precoce. -Maturagcdo e

aprendizagem. -As teorias da educacdo. -O planejamento
educacional e a pratica dos educadores. -Cidadania. -A
indisciplina na sala de aula. -A avaliagdo escolar.
-Concepgbes de desenvolvimento: correntes tedricas e
repercussbes na escola. -Conhecimentos de Psicologia,
Pedagogia da Crianca e do Adolescente. -A linguagem
simbdlica. -Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e
I6gico-matematico. -Natureza, cultura e linguagens verbal,
artistica e corporal. ‘O planejamento do trabalho
pedagogico. -O registro reflexivo do professor. -Legislagéo
educacional. -‘Relagéo professor aluno.
-Planejamento/planificacdo, procedimentos de ensino
(projetos, sequéncias didaticas, aula dialogada, trabalhos
em pequenos grupos e outros). -Curriculo e avaliagao.
-Cotidiano escolar. -A pratica educativa. -A escola
democratica. -As assembleias escolares. -A indisciplina na
escola, o ‘Bullying’ escolar — o papel do professor na
observacdo e combate da violéncia. -Conceito de inclusédo
escolar, razbes para incluir e como proceder para fazer a
inclusdo escolar. -Como promover uma escola para todos.
‘Tecnologia na educagcdo. -Educacdo ambiental. -A
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.
-Planejamento e curriculo na escola. -Corpo, sociedade e a
construcdo da cultura corporal de movimento. -Nutricdo e
atividade fisica. -Socorros de urgéncia aplicados & Educacgéo
Fisica. -‘Educacao Fisica no curriculo da Educacgéo Bésica:
significados e possibilidades. -As diferentes tendéncias
pedagégicas da Educacdo Fisica na escola. -Educacédo
Fisica escolar e cidadania. -Os objetivos, conteddos,
metodologia e avaliacdo na Educacéo Fisica Escolar.

-Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacao e

transformagdo  didatico-pedagdgica. -Crescimento e
desenvolvimento motor. -Concep¢des de Educacdo e
Escola. -Etica no trabalho docente. -Organizacdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando.
-Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento
esportivo. -Abordagens da educagdo fisica escolar.
-‘Motricidade humana. -Biodindmica da atividade humana.
-Atividade fisica e qualidade de vida.

-Histérico da educacéo fisica no Brasil. -Condicionamento
fisico e performance humana. -Esportes, lutas e dangas —
histérico e regras. -Anatomia Humana. -Parametros
curriculares  nacionais. ‘Modernidade e  Educacéo.
-Pedagogia e Didatica.

-Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 205
a 217). -Lei Federal n® 9.394/96 — Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional e suas alteracdes. -Lei Federal n® 8.069

e/90 — Estatuto da crianca e do adolescente atualizado e

compilado com suas alteracdes. -Lei Federal n® 14.113/20 —
Fundo de manutencdo e desenvolvimento da educacao
basica e de valorizagdo dos profissionais da educacgéo

(FUNDEB). -Parecer CNE/CEB N° 04/98 e Resolucéo
CNE/CEB n° 07/10 — Diretrizes curriculares nacional para o
ensino fundamental. -Parecer CNE/CEB N° 22/98 e

Resolucdo CNE/CEB n° 05/09 - Diretrizes curriculares
nacionais para a educacéo infantil. -Parecer CNE/CEB N°
17/01 e Resolugdo CNE/CEB N° 02/01 Diretrizes
curriculares nacional para a educacdo especial. -Parecer
CNE/CEB N° 11/2000 e Resolugdo CNE/CEB N° 01/2000 —
Diretrizes curriculares nacionais para a educacéo de jovens
e adultos. Observacdo: Todas as legislagcbes e
normatizacdes citadas nesta ementa, deverdo ser estudadas
devidamente atualizadas e compiladas com suas alteracdes
até a data de aplicacao da prova.

PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA Il — PEB Il
ENSINO
NeEd=s!fk planejamento de atividades. -Primeiros socorros.

-Os brinquedos. ‘Normas para utilizacdo dos brinquedos.
Normas de seguranca. -Desenvolvimento fisico e
motor. ‘Necessidades basicas, desenvolvimento
cognitivo.

Desenvolvimento da linguagem. -Desenvolvimento
emocional, social e intelectual. -Crescimento e
desenvolvimento.

Tentativa de treinamento precoce. -Maturacdo e

aprendizagem. -As teorias da educacdo. -O planejamento
educacional e a pratica dos educadores. -Cidadania. -A
indisciplina na sala de aula. -A avaliagdo escolar.
-Concepgbes de desenvolvimento: correntes tedricas e
repercussbes na escola. -Conhecimentos de Psicologia,
Pedagogia da Crianca e do Adolescente. -A linguagem
simbdlica. -Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e
I6gico-matematico. -Natureza, cultura e linguagens verbal,
artistica e corporal. -O planejamento do trabalho
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pedagogico. -O registro reflexivo do professor. -Legislagédo
educacional. -Relagéo professor aluno.
-Planejamento/planificacdo, procedimentos de ensino
(projetos, sequéncias didaticas, aula dialogada, trabalhos
em pequenos grupos e outros). -Curriculo e avaliagao.
-Cotidiano escolar. -A pratica educativa. -A escola
democrética. -As assembleias escolares. -A indisciplina na
escola, o ‘Bullying’ escolar — o papel do professor na
observacdo e combate da violéncia. -Conceito de inclusédo
escolar, razbes para incluir e como proceder para fazer a
inclusdo escolar. -Como promover uma escola para todos.
‘Necessidades educativas especiais. -Tecnologia na
educagdo. -Educacdo Ambiental. -A Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. -Planejamento e
curriculo na escola. -Pardmetros curriculares nacionais.
‘Modernidade e Educagédo. -Pedagogia e Didatica -Temas
Transversais. -Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (artigos 205 a 217). -Lei Federal n°® 9.394/96 -
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional e suas alteracdes.
‘Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da crianca e do
adolescente atualizado e compilado com suas alteragdes.
‘Lei Federal n° 14.113/20 — Fundo de manutencdo e
desenvolvimento da educacao basica e de valorizagdo dos
profissionais da educacdo (FUNDEB). -Parecer CNE/CEB N°
04/98 e Resolucdo CNE/CEB n° 07/10 - Diretrizes
curriculares nacional para o ensino fundamental. -Parecer
CNE/CEB N° 22/98 e Resolugdo CNE/CEB n° 05/09 -
Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo infantil.
-Parecer CNE/CEB N° 17/01 e Resolucdo CNE/CEB N°
02/01 — Diretrizes curriculares nacional para a educagéo
especial. -Parecer CNE/CEB N° 11/2000 e Resolugéo
CNE/CEB N° 01/2000 — Diretrizes curriculares nacionais
para a educacédo de jovens e adultos. Observacdo: Todas as
legislacGes e normatizacBes citadas nesta ementa, deverdo
ser estudadas devidamente atualizadas e compiladas com
suas alteracdes até a data de aplicacédo da prova.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB I
INGLE
Nocdes de planejamento de atividades. -Primeiros socorros.
-Os brinquedos. ‘Normas para utilizacdo dos brinquedos.

Normas de seguranca. -Desenvolvimento fisico
motor. ‘Necessidades béasicas, desenvolvimento
cognitivo.

Desenvolvimento da linguagem. -Desenvolvimento
emocional, social e intelectual. -Crescimento e
desenvolvimento.

Tentativa de treinamento precoce. -Maturacdo e

aprendizagem. -As teorias da educacdo. -O planejamento
educacional e a pratica dos educadores. -Cidadania. -A
indisciplina na sala de aula. -A avaliagdo escolar.
-Concepgbes de desenvolvimento: correntes tedricas e
repercussbes na escola. -Conhecimentos de Psicologia,
Pedagogia da Crianca e do Adolescente. -A linguagem

eensino

simbdlica. -Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e
I6gico-matematico. -Natureza, cultura e linguagens verbal,
artistica e corporal. -O planejamento do trabalho
pedagdgico. -O registro reflexivo do professor. -Legislacdo
educacional. -Relacao professor aluno.
-Planejamento/planificagdo, procedimentos de ensino
(projetos, sequéncias didaticas, aula dialogada, trabalhos
em pequenos grupos e outros). -Curriculo e avaliagao.
-Cotidiano escolar. -A préatica educativa. -A escola
democratica. -As assembleias escolares. -A indisciplina na
escola, o ‘Bullying’ escolar — o papel do professor na
observacdo e combate da violéncia. -Conceito de inclusédo
escolar, raz6es para incluir e como proceder para fazer a
inclusdo escolar. -Como promover uma escola para todos.
‘Leitura e compreensdo de texto em lingua inglesa.
-Estruturas gramaticais: pronomes pessoais, poSSessivos,
demonstrativos, reflexivos, relativos. -Plural dos substantivos
(regular e irregular). -Artigos (definido e indefinido).
-Advérbios (modo, lugar e tempo). -Question-tag. -Verbos
regulares e irregulares. -Tempos verbais (simple present,
present continuous, simple past, past constinuous, simple
future, immediate future, present perfect, present perfect
continuous, past perfect, conditional, modal verbs) — formas:
afirmativa, negativa e interrogativa. -Palavras interrogativas
(Who, Where, When, How, etc.). -NUmeros cardinais e
ordinais. -Preposicdes (in, on, at, under, behind, etc).

Grau dos adjetivos (comparative, superlative). -Some, any
and compounds. -Referencial Curricular da Educacao infantil
- Volume 09 - Lingua Estrangeira. -Pardmetros curriculares
nacionais. -Modernidade e Educacdo. -Pedagogia e
Didética. -Temas Transversais. -Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (artigos 205 a 217). -Lei Federal n°
9.394/96 — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas
alteracdes. -Lei Federal n°® 8.069/90 — Estatuto da crianca e
do adolescente atualizado e

compilado com suas alteracgdes. -Lei Federal n® 14.113/20 —
Fundo de manutencdo e desenvolvimento da educacéo
bésica e de valorizagdo dos profissionais da educagéo
(FUNDEB). -Parecer CNE/CEB N° 04/98 e Resolugéo
CNE/CEB n° 07/10 — Diretrizes curriculares nacional para o
fundamental. -Parecer CNE/CEB N° 22/98 e
Resolugdo CNE/CEB n° 05/09 - Diretrizes curriculares
nacionais para a educacao infantil. -Parecer CNE/CEB N°
17/01 e Resolugdo CNE/CEB N° 02/01 - Diretrizes
curriculares nacional para a educacdo especial. -Parecer
CNE/CEB N° 11/2000 e Resolugcdo CNE/CEB N° 01/2000 —
Diretrizes curriculares nacionais para a educacéo de jovens
e adultos. Observacdo: Todas as legislagbes e
normatizagdes citadas nesta ementa, deverdo ser estudadas
devidamente atualizadas e compiladas com suas alteracfes
até a data de aplicacao da prova.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL — PEI -
I
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Noc¢bes de planejamento de atividades. -Primeiros socorros.
-Os brinquedos. -‘Normas para utilizacdo dos brinquedos.
‘Normas de seguranca. -Desenvolvimento fisico e

motor. -Necessidades basicas, desenvolvimento
cognitivo.

-Desenvolvimento  da  linguagem. -Desenvolvimento
emocional, social e intelectual. -Crescimento e

desenvolvimento.

-Tentativa de treinamento precoce. -Maturacdo e
aprendizagem. -As teorias da educacgdo. -O planejamento
educacional e a pratica dos educadores. -Cidadania. -A
indisciplina na sala de aula. -A avaliacdo escolar.
-Concepgbes de desenvolvimento: correntes teéricas e
repercussfes na escola. -Conhecimentos de Psicologia,
Pedagogia da Crianca e do Adolescente. -A linguagem
simbdlica. -Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e
I6gico-matematico. -Natureza, cultura e linguagens verbal,
artistica e corporal. -O registro reflexivo do professor.
-Legislacdo educacional. -Relacdo professor aluno.
-Planejamento/planificacdo, procedimentos de ensino
(projetos, sequéncias didéaticas, aula dialogada, trabalhos
em pequenos grupos e outros). -Curriculo e avaliagao.
-Cotidiano escolar. -A pratica educativa. -A escola
democrética. -As assembleias escolares. -A indisciplina na
escola, o ‘Bullying’ escolar — o papel do professor na
observacdo e combate da violéncia. -Conceito de inclusédo
escolar, razbes para incluir e como proceder para fazer a
inclusdo escolar. -Como promover uma escola para todos.
-Tecnologia na educacdo. -Educacdo ambiental. -O
planejamento do trabalho pedagdgico. A Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. -Planejamento e
curriculo na escola. -Conhecimentos de psicologia,
pedagogia da crianca e do adolescente. -PCN - Introducéo.
‘PCN - Temas transversais. -O desenvolvimento e a
aprendizagem da crianca de 4 e 5 anos. -A linguagem
simbdlica. -O jogo, o brinquedo e a brincadeira. -Os trés
tipos de conhecimento: fisico, social e l6gico- matematico.
-As areas de abrangéncia do curriculo de Educacao Infantil:
conhecimento e cuidado de si, do outro e do ambiente.
‘Matematica. -Natureza e cultura e linguagens verbal,
artistica e corporal. -A organizacdo dos espacos ha
educacdo infantil. -A avaliagdo na educacdo infantil. -A ética
na educacgdo infantil. -O registro reflexivo do professor.
-Projetos e sequéncias didaticas para a educacado infantil.

‘Necessidades educativas especiais. -Pardmetros
curriculares nacionais.
‘Modernidade e Educacdo. -Pedagogia e Didatica.

-Constituicdo Federal 1988, no que tange: Da saulde, da
promoc¢do social, da protecdo especial, dos direitos e
deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da
seguridade social, da familia, da crianca, do adolescente, do
jovem e do idoso. -Lei Federal n°® 9.394/96 — Bases da
Educacdo Nacional e suas Alteracbes. -Lei Federal n°
8.069/90 — Estatuto da crianca e do adolescente atualizado

compilado com suas alterag6es. -Lei Federal n® 11.494/07 —
Fundo de manutencdo e desenvolvimento da educacao
basica e de valorizagdo dos profissionais da educacgéo
(FUNDEB). -Parecer CNE/CEB N° 04/98 e Resolucdo
CNE/CEB n° 02/98 — Diretrizes curriculares nacional para o
ensino fundamental. -Parecer CNE/CEB N° 22/98 e
Resolucdo CNE/CEB n° 01/99 - Diretrizes curriculares
nacionais para a educacéo infantil. -Parecer CNE/CEB N°
17/01 e Resolugdo CNE/CEB N° 02/01 - Diretrizes
curriculares nacional para a educacdo especial. -Parecer
CNE/CEB N° 11/2000 e Resolugdo CNE/CEB N° 01/2000 —
Diretrizes curriculares nacionais para a educacéo de jovens
e adultos. -Lei Federal n°® 11.274/06 — Amplia a duragéo do
Ensino Fundamental para nove anos. Observagdo: Todas as
legislagbes e normatizagfes citadas nesta ementa, deverdo
ser estudadas devidamente atualizadas e compiladas com
suas alteragbes até a data de aplicacdo da prova.

PSICOLOG
Bases ffdiolégicas do comportamento e da cognicéo.
-Processos de aprendizagem comportamental.
-Psicopatologias.
-Adolescéncia. -O

desenvolvimento de criancas e

adolescentes. -Sensacdo, percepcdo € consciéncia.
‘Memoéria. -Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio).
-Pensamento e linguagem. -Psicologia do

desenvolvimento. -Inteligéncia e teste.

‘Motivacdo. -Emocdo e ajustamento. -Da concepgdo a
infancia; adolescéncia e vida adulta. -Personalidade: teorias
e

tPSiBologia social e  comunitaria.  -Comportamento
desajustado. -Tratando 0 comportamento desajustado.
-Comportamento social e questdes sociais. -Drogas, alcool e
transtornos  psicolégicos. -Terapia. -Psicologia social.
-Caodigo de ética profissional

do psicélogo. -Outros conhecimentos especificos exigidos
para desempenho da fungéo. -Constituicdo Federal 1988, no
gue tange: Da saude, da promoc¢do social, da protecédo
especial, dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos
direitos sociais, da seguridade social, da familia, da crianca,
do adolescente, do jovem e do idoso. -Lei Federal n° 9.394
/96 — Bases da Educacdo Nacional e suas AlteracBes. -Lei
Federal n° 8069/90 — Estatuto da crianca e do adolescente
atualizado e compilado com suas alteragfes. -Lei Federal n°
11.494/07 — Fundo de manutencdo e desenvolvimento da
educacdo béasica e de valorizagdo dos profissionais da
educacdo (FUNDEB). -Parecer CNE/CEB N° 04/98 e
Resolugdo CNE/CEB n° 02/98 - Diretrizes curriculares
nacional para o ensino fundamental. -Parecer CNE/CEB N°
22/98 e Resolucdo CNE/CEB n° 01/99 - Diretrizes
curriculares nacionais para a educacdo infantil. -Parecer
CNE/CEB N° 17/01 e Resolucdo CNE/CEB N° 02/01 -
Diretrizes curriculares nacional para a educacgdo especial.
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-Parecer CNE/CEB N° 11/2000 e Resolugdo CNE/CEB N°
01/2000 - Diretrizes curriculares nacionais para a educacao

de jovens e adultos. -Lei Federal n° 11.274/06 — Amplia a Assinatura do Responsavel pelo
duracdo do Ensino Fundamental para nove anos. protocolo Assinatura do Candidato
Observacéo: Todas as legislacdes e normatizacdes citadas Data: / / 2021
nesta ementa, deverdo ser estudadas devidamente Hora: Data: / / 2021
atualizadas e compiladas com suas alteracdes até a data de Hora:

aplicagéo da prova. uso EXCLUSIVO DA ADMINISTRACAO /

ORGANIZADORA

ANEXO - FORMULARIO PADRAO DE
REQUERIMENTO/RECURSOS:

NOME DO CANDIDATO/REQUERENTE:
N° DE INSCRICAO:

CARGO/EMPREGO/FUNCAO

Assinale o tipo de requerimento ou recurso desejado: ()

Contra Indeferimento de inscricao.
() Contra a formulacdo das questdes e gabaritos

das provas. () Contra Resultado parcial da prova escrita.
() Do deferimento a condigdo de portadores de

deficiéncia. ( ) Outros requerimentos

Descreva sua fundamentacéo e pedido:

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra
legivel, em duas vias, sendo que uma via sera devolvida
como protocolo.
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